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“EDUCACION ECONOMICA VERSUS EDUCACION FINANCIERA”

D. José Dominguez Martinez ha defendido y apoyado la educacion
econOmica Yy financiera desde el principio de la andadura de nuestra disciplina en
la educacion secundaria. Con la crisis de dos mil ocho se pone de manifiesto la
necesidad de una formacion financiera en la sociedad. La falta de cultura financiera
fue un factor que se sumo a los efectos negativos de esta crisis.

Los efectos de la educacién financiera son muy positivos para las personas
y mejoran su bienestar financiero. A nivel internacional la OCDE ha desarrollado
los componentes de la competencia financiera e incorporado esta competencia a
las pruebas PISA.

Existe un codigo de buenas préacticas publicado por parte del Ministerio a la
hora de elaborar los problemas de educacion financiera. José Dominguez también
sefiala la asimetria que se produce en la importancia que tiene a nivel social la
educacion financiera y su falta de relevancia en el sistema educativo.

VIERNES 17/02/2023-17:00

“DISRUPCION EN FINANZAS, BITCOIN, BLOCKCHAIN Y SMART
CONTRACT”

D. ALBERTO MUNOZ CABANES
amunoz@cee.uned.es

Alberto Mufioz Cabanes es doctor en estadistica aplicada a la
administracion de empresas y economia por la UNED. Dirige el curso de expertos
universitarios en criptomonedas y finanzas descentralizadas, ponente habitual en
Robotrader, una iniciativa de la universidad politécnica de Madrid que incentiva a
los estudiantes a programar estrategias de negociacion en mercados a través de
diferentes plataformas.

Alberto comienza haciendo referencia a la diferencia entre BITCOIN Y
BLOCKCHAIN, dos conceptos que a veces se confunden y no son lo mismo.

Se remonta a la crisis financiera de 2008 en la que surge una corriente que
defiende la necesidad de crear un sistema financiero diferente al entonces vigente,
y que derivo en una profunda crisis economica.

Asi es como Satoshi Nakamoto, no se sabe si se trata de ¢ una persona, un
grupo de personas, la CIA?, crea un sistema altamente fraccionable que se basa
en la tecnologia blockchain o de cadena de bloques.


mailto:amunoz@cee.uned.es
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Se trata de una tecnologia que permite crear un registro contable distribuido,
mantenido por una red de ordenadores sin necesidad de contar con un servidor o
base de datos central.

Importante, la gestion de este registro solo se puede realizar mediante el
consenso de todas las partes que forman la red.

Alberto sefiala las principales caracteristicas de este sistema:
COMPARTIDO PUBLICAMENTE, DESCENTRALIZADO, FUNCIONA POR
CONSENSO, FIABLE Y SEGURO.

En este instante nos muestra un ejemplo en directo. Para ello entra en la
web blockchain.com y nos muestra el mecanismo con el que se producen los
intercambios.

Sakamoto cred un sistema de recompensas para motivar el flujo monetario
y asi mantener la cadena de bloques. Ese incentivo se concede a los que pueden
resolver una prueba de trabajo consistente en un acertijo criptografico. A esto se
conoce como minado de bitcoins.

Las principales limitaciones de bitcoin son el reducido numero de
transacciones por segundo (7), y el consumo intensivo de energia que demanda.

Hay una opcién alternativa para hacer funcionar el sistema desde 2016 con
menos energia.

El staking es un dividendo que se paga por participar en el sistema. Consiste
en dar tus criptomonedas en liquidez durante un periodo de tiempo determinado.
El staking basicamente te paga un dinero por bloquear tus monedas en manos de
un validador. El objetivo es que cada vez acumule mas monedas y asi se convierta
en un validador mas grande.

Principales criptomonedas.
Bitcoin, XRP, Litecoin, Monero, Bitcoin Cash, Stellar, Bitcoin SV, Zcash.

Ademas hay Smart Contracts, Stablecoins, Finanzas Descentralizadas
(DeFi).
A continuacion Alberto nos explico el funcionamiento de los Tokens.

Importante, la criptomoneda tiene una cadena de bloques nativa. Por su
parte un token usa la cadena de bloques de otro agente.

La revolucién de los contratos inteligentes es un cddigo informatico en el
que los términos del contrato se traducen a sentencias y comandos. Estos
contratos se pueden ejecutar de forma automatica sin intermediarios.

Las ventajas son rapidez, menos documentacion fisica, menos
desplazamientos a oficinas fisicas, se puede prescindir de abogados.


https://www.blockchain.com/
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En relacion con los contratos inteligentes hay multiples proyectos en los que
existe utilidad para aplicarlo en la vida real, seria el caso de los depdsitos,
préstamos, titulos de propiedad de automaviles, viviendas...

Para finalizar su magnifica exposicion, el profesor Alberto Mufioz hace
referencia a una serie de cuestiones relacionadas con lo que deberian saber sobre
criptomonedas nuestros estudiantes de economia. Son varios los mensajes para
nuestro alumnado.

Blockchain no es bitcoin, la tecnologia es diferente, aunque es cierto que
bitcoin usa la tecnologia de cadena de bloques.

Es muy importante recabar la informacion necesaria antes de invertir. Por
ello habria que analizar las 140 principales criptomonedas y leer el white paper de
cada una.

Muy importante, con las criptomonedas hay una relacion directamente
proporcional entre el riesgo y la rentabilidad. Y en relacion con las pérdidas nos
muestra en un grafico que conforme aumentan las pérdidas se hace necesaria una
inversion directamente exponencial para recuperar el capital perdido.

"ECONOMIA DEL BIENESTAR Y DE LA FELICIDAD”. Ada Ferrer
Carbonell.

Ada Ferrer comienza la ponencia cuestionando si se puede medir el
bienestar. Menciona la evolucion histérica del concepto de utilidad: antes de los
afos 30 era un sinbnimo de placer y deseo, medible y comparable. Después de los
30 se considerd imposible medir o comparar. Posteriormente se ha reactivado el
debate, pues hay evidencias empiricas que demuestran que los individuos quieren
medir la felicidad, aunque sea un bienestar subjetivo.

Nombra indicadores como el IDH y el IBES (indice de bienestar econémico
sostenible) como correctores del PIB.

Muestra gréficas de la distribucion de la felicidad con la edad, la felicidad en
Espafia en distintos momentos de tiempo y la felicidad en distintas zonas del
mundo.

El bienestar "declarado" del individuo depende principalmente de su
situacion en cuanto a salud, salario, educacion, sus percepciones (estas dependen
de su pasado, sus expectativas y de cOmo su situacion se compara con otros), las
caracteristicas personales de los individuos (personalidad, capacidad de superar
situaciones adversas, etc) y de si tuvieron un buen dia.

Para el andlisis estadistico hay que tener en cuenta que hay personas mas
propensas a estar insatisfechas. Se supone que la satisfaccion es medible,
comparable y que los individuos comparten el mismo concepto de satisfaccion
aungue no les hagan felices las mismas cosas.



XVI JORNADAS ANDALUZAS DE ENSENANZA DE ECONOMIA 17/02/2023

Menciona que la evidencia empirica muestra una correlacion positiva entre
las expresiones fisicas (sonrisa, fruncido, actividad cerebral) y la felicidad
declarada, que la gente que reporta mas felicidad se cura mas rapido, que los
individuos abandonan actividades que conllevan bajos niveles de satisfaccion y
otras consideraciones.

Continda respondiendo a la pregunta "qué nos hace felices" explicando
distintos items y su correlacion positiva o negativa con la felicidad. Resumidamente
estos items son los ingresos propios y de tu grupo de referencia, los ingresos
pasados, la salud propia y de familiares y el acceso a la misma, la calidad de la
vivienda, la religién, la educacion, el género, el tener pareja o nifios, el migrar (por
la adaptacion al destino y los cambios en el grupo de referencia), los atributos del
puesto de trabajo (salario, tiempo de desplazamiento, turno de trabajo), el
desempleo, la tasa de desempleo de la zona, la calidad medioambiental, la
desigualdad, el terrorismo, la democracia y las instituciones, el clima, el PIB y la
pobreza.

Después menciona técnicas de la ciencia de datos usando Twitter o
Facebook para medir el impacto de grandes eventos.

Finalmente destaca la relevancia de estos estudios estadisticos para
entender las preferencias de los individuos, para evaluar y disefiar politicas y para
estudiar la poblacion y la desigualdad.

“CONSIDERACIONES SOBRE LA TRANSFORMACION DIGITAL Y
ENSENANZA DE LA ECONOMIA”. Ana Maria Lépez. Instituto L.R. Klein UAM.

Se realiza un repaso sobre el impacto de las NNTT en la economia en
general y especificamente en la transformacion de las competencias y los
requerimientos de la formacién y la educacion.

La pandemia supuso un fuerte impulso y la implantacion de la era 4.0, que
ya no implica una adaptacioén tecnoldgica digital sino una verdadera transformacion
de la economia y la sociedad, la creacion de procesos distintos.

Se habla de la Agenda Digital 2026 y del barémetro 'Going Digital Toolkit' de
la OCDE, con 33 indicadores clave para la medicién de la implantacion digital en
los procesos.

Segun el INE un 94'5% hogares son usuarios de Internet, pero se constata
la existencia de la brecha digital (geografica, sexo, edad...)

El confinamiento supuso el desarrollo e implantacion de nuevas formas de
aprender y organizar el aprendizaje. A tal efecto el informe Espafa 2050 pone de
relieve la necesidad de incrementar la financiacion y la recualificacion del personal
docente.

También se hace un apartado dentro de esa transformacion digital
(machines learning, Deep learning, Big data, IA....) con el uso especifico del
ChatGPT en la educacion...
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Se concluye con la necesidad de estudiar las implicaciones de la economia
digital, la disrupcion digital y conceptos como la diferencia entre digitalizacion y
transformacion digital, poniéndose énfasis en la tecnologia como una ayuda, y en
el enfoque de la docencia con un buen conocimiento de contenidos conectado con
el entorno y en la contribucibn del docente en facilitar la adquisicion de
competencias digitales.

VIERNES 17/02/2023-19:40
“GESTION DEL TALENTO EN LAS MEJORES EMPRESAS PARA
TRABAJAR”

Alvaro Martinez es licenciado en administracion y direccion de empresas por
la Universidad de Malaga. Entre 2011 y 2012 fue responsable de la oficina de la
UMA en la Universidad de Incheon (Corea del Sur). Actualmente es el responsable
regional en Great Place to Work Spain donde ha sido consultor y gestor en
diferentes ambitos de direccidn estratégica de la empresa como branding, cultura
corporativa, gestion de talento y recursos humanos.

Alvaro comienza su exposicion haciendo referencia a que en 2022 un 49%
de la poblacién mundial no tuvo buenas experiencias en sus lugares de trabajo.

Su compafia cuenta con la ventaja de que las empresas en las que hacen
consultoria abren sus puertas para conocer en profundidad como gestionan sus
recursos humanos.

Hay un hecho diferencial importante y es que es bastante imprevisible lo que
suceda durante este 2023.

Hay varios modelos de trabajo desde el presencial, el teletrabajo y un
modelo hibrido que se supone que es el que se va a asentar es aquel que intercala
teletrabajo y trabajo presencial. Pero hay limitaciones del teletrabajo que pueden
frenar su expansion como son la inquietud por generar cultura o la falta de
habilidades de la direccion para generar confianza y gestionarla.

En este sentido sefiala que el liderazgo efectivo precisa de la formacién de
lideres, la definicion estratégica y la formulacion de objetivos de la empresa.

Alvaro lanza una pregunta, y es si la inteligencia artificial quitara puestos de
trabajo. En este sentido hacer referencia a si las empresas son realmente
innovadoras y motivan a su personal. Desde la consultora “Great place to work”
preguntan si los trabajadores de las empresas han tenido muchas, frecuentes,
pocas o ninguna oportunidad de hacer las cosas de forma diferente, obteniendo
respuestas segun la empresa en cuestion.

Por otra parte el ponente hace una comparativa entre los diferentes
escenarios que se presentan si comparamos la calidad para el trabajador del
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puesto de trabajo frente a las funciones y horas de trabajo que desempefia cada
trabajador en su puesto (GP VS. TW).

A continuacion nos muestra un indice en el que se ve claramente la
correlacion del retorno que obtienen las empresas en su negocio y la calidad del
puesto de trabajo. Se aprecia una relacion positiva entre ambas variables.

La metodologia de Great Place to Work se basa en tres relaciones: la
relacién con la direccion, con los compafier@s y con el cliente. Se trata de
identificar si esas relaciones estan basadas en la confianza o no. Las relaciones se
miden con dimensiones como la comunicacion, el apoyo profesional, la flexibilidad,
confianza, imparcialidad en la toma de decisiones, las posibilidades de promocion
o la conciliacion laboral. ..

Pero ademas interesa valorar la perspectiva desde la vision empresarial
para conocer como se formulan las politicas para alcanzar las metas de la
empresa, estudiar las estrategias de la compafiia en el campo de la
responsabilidad social corporativa...



