
RRHH PLAY



QUITARLE HIERRO A LAS SA

OBJETIVOS DE HOY

DESPERTAR GUSANILLOS

PRESENTAR LA METODOLOGÍA LSP ENSEÑAR UNA HERRAMIENTA ÚTIL

ABRIR ESPACIOS PARA LA COLABORACIÓN

CREAR SINERGIAS INTERCENTROS



Metodología ágil que facilita la
reflexión, la comunicación, el

trabajo en equipo y la
resolución de problemas 

¿QUÉ ES LSP?



Se propondrán diferentes retos para que el alumnado
construya modelos individuales usando bloques de

construcción que den soluciones a los mismos.
Cada alumno expondrá su modelo compartiéndolo con los
demás y respondiendo a las preguntas que se le formulen

¿en qué consiste?



MODELOS INDIVIDUALES



Una vez presentados los modelos individuales se les
proponen modelos colectivos para que tomen decisiones en

equipo.
Los modelos colectivos se pueden ir añadiendo unos a otros

y conseguir un modelo final donde todo el alumnado haya
participado.

¿CÓMO CONTINUAMOS?



MODELOS COLECTIVOS



Recursos Humanos: selección de personal,
liderazgo, técnicas de negociación

Marketing

Comunicación

Organización de empresas y resolución de
conflictos

Análisis DAFO

La metodología se puede
aplicar a un gran número
de Situaciones de
aprendizaje que permitan
alcanzar competencias
específicas de nuestras
materias

¿En qué lo podemos
emplear?
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