Desde su origen, la Ecomomia mantiene dos dimensiones
complementarias: la economia positiva y la economia normativa. La
economia positiva se2 apoya en el analisis econdmice y en la
economia aplicada, gue aportan una vision cientifica de la realidad.
Toman datos procedentes de ella y construyen modelos gque aspiran
a explicar las conductas de agentes e institucionss, asi como sus
interacciones en los mercados y en la sociedad. Esos modelos se
confrastan sistematicamente y se reformulan si no  describen
adecuadamente los fendmenos gque aspiran a interpretar. Por otra parte,
la economia normativa, define marcos regulatorios y politicas econdmicas.
Requiere tomar decisiones concretas de relevancia ética y politica. Por
tanto, implica resolver las tensiones entre eficiencia y equidad, entre
libertad e intervencion, inherentes a sociedades tan complejas como la
confemporanea que aspira a lograr un desarrollo sostenible.

La primera parte de estas Jomadas esta dedicada a que el profesorado de
Economia disponga de visiones actualizadas sobre los analisis que los
académicos realizan respecto de la relacion enfre la ensefianza de la
Economia y el tratamiento de las relaciones enfre los planos positivo y
axiologico que presenta la disciplina. Se aportaran fres perspectivas
complementarias. La primera, se centra en la necesidad de que las clases
de Economia consideren la reflexion ética de los agentes privados y
publicos al adoptar sus decisiones econdmicas y al evaluar el impacto de
sus conductas en el entorno local y global. La segunda, expondra el
potencial de las innovaciones metodoldgicas en economia experimental
para abordar tratamientos didacticos de la dimension ética presente en el
fratamiento de los problemas econdmicos. La dltima, se referira a los
aspectos que permiten comprender la complejidad de disefiar politicas de
empleo eficientes y eficaces que mejoren las condiciones de vida y el
bienestar de la cludadania.

La segunda parte se dedica a la Didactica de la Economia. Este afio se
tratan dos aspectos principales organizados en talleres eminentemente
practicos. El primero es el liderazgo, una de |as habilidades vinculadas con
el desarrollo de la competencia emprendedora, que resulta esencial para
gestionar de modo agil los equipos humanos con talentos diversos
caracteristicos de las organizaciones empresariales y sociales. El
segundo, es la aplicacion de las nuevas metfodologias y fecnologias a la
ensefianza de la Economia para mejorar sus procesos de ensefianza y
aprendizaje

Como en las ediciones anteriores, a la conclusion de las Jornadas tendra
lugar la celebracidn del XVl Encuentro Anual de Docentes de Economia
en Secundaria con el fin de fomentar el desarrollo profesional y didactico
del colectivo.
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Liderazgo y Emprendimiento
“Liderando en tiempos del Colera”






Profes@r, administrativ@, psicélog@,
Consult@r.....y ahora PROFESIONAL

¢UNA ALEGRIA O UNA LOCURA?



mailto:Consult@r.....y






















n @diverxiaconsulting

0 diverxiamlg




n @diverxiaconsulting

O diverxiamlg







pANo puedes
vencer a

alguien que
nunca se







n @diverxiaconsulting

O diverxiamlg




DIVErXIA

CONSULTING
























FORMACION















POWER SKILLS

v’ La capacidad para resolver problemas (Resiliencia)

v’ El pensamiento critico —analizar, entender, evaluar—

v’ Saber gestionar equipos, coordinacion y toma de decisiones,
v’ Ser creativos e innovadores,

v" Una comunicacion eficaz. Hablar en Publico.

v’ Flexibilidad cognitiva

v’ Compromiso

v’ Mentalidad de Crecimiento

v Aprendizaje constante e independiente

v Habilidades Digitales.

¢QUE SON LAS

A9
aglln?




¢Que aparte de mi asignatura....tengo que
poreparar estas habilidades?
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TRAINING TOOLS




¢QUE ES UN AULA DE EMPREDIMIENTO?
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cuando hay
HOELLAS EN LA LOUNA
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CREATIVIDAD

Tienes 10 minutos para:

v'Pensar una idea disruptiva.
v'Poner nombre a tu empresa
v'Dibujar un logo

v'Y pensar un slogan




CREATIVIDAD



CREATIVIDAD




TRABAJO EN EQUIPO




COMPROMISO

VIII




Metodo de Trabajo
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DIVErXIA

Tablero Kanban

Metodologia KANBAN

Tareas Pendientes Tareas en curso Tareas finalizadas
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Tablero Kanban

DOING

13}

DONE



1. Visualizacién de tareas pendientes.

2. Saber en todo en que se esta trabajando y quien.

> 3. Priorizar.

4. Ver facilmente donde esta el cuello de botella.

5. Compartir las tareas de manera facil

Enserio®
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“EL KANBAN SIRVE PARA PONER EN FORMA
TU EMPRESA/ORGANIZACION”




IDEACION VS RETO

* Pensar una idea disruptiva.
* Poner nombre a tu empresa
* Que tenga un fin social

e Dibujar un logo

* Y pensar un slogan

i




De |la Idea al Prototipo
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DEL PROBLEMA A LA SOLUCION

‘ PROBLEMA ] | INVESTIGAR | Eupp,nzng ] DEFINIR I
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COMO HACEMOS PARA LLEGAR AL CLIENTE TIPO

LIENZO LEAN CANVAS

PROBLEMA

Problemas Top 3

Gastos

SEGMENTO
DE CLIENTES

PROPOSICION DE VENTAJA ESPECIAL

VALOR UNICA

SOLUCION

3 Caracteristicas del 2
Qué te hace

especial/diferente

sroducto/servicio E
F / Segmento objetivo

Una frase clara, simple,
sencilla que explique
qué te hace especial y

como vas a ayudar a tus

clientes a resolver su

problema.

METRICAS CLAVE

Actividades Clave a

CANALES

Medir Via de acceso a
clientes

ESTRUCTURA DE COSTES FLUJO DE INGRESOS

Como vamos a ganar dinero



EL BUYER




¢, Quien sera nuestro buyer persona?
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JUAN PEREZ

Informatico, 28 ailos

DATOS DEMOGRAFICOS

Vive en: Madrid

Sector profesional: Informatica y TIC
Ocupacion: Soporte informatico

LE MOTIVA

Que el producto
que va a comprar
le suponga una
mejoria en su
estilo de vida, le
aporte mayor
comodidad por un
precio razonable

LE DESMOTIVA

Que el proceso de
compra sea
demasiado largo o
complicado

Nivel del cargo: Empleado
Nivel educativo: Universitario

NECESIDADES

Ahorrar tiempo
en las tareas del
hogar sin
demasiado
esfuerzo

g

METAS Y DESEDS

Recuperar un
mejor balance
enrte trabajo y
vida personal
para salir con sus
amigos y volver a
dedicarse a sus
hobbies

fnbounders

GUSTOS Y AFICIONES

Los animales en
general, las
mascotas y las
nuevas
tecnologias
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COMO HACEMOS PARA LLEGAR AL CLIENTE TIPO

INVESTIGANDO

MAPA DE EMPATIA

HACIENDO ENCUESTAS

FOCUS GROUP

ENTREVISTAS

TODO LO QUE SE NOS OCURRA

MAPA DE EMPATIA

iQué es

lo que el consumidor

OYE ?

Queé es lo que el consumidor

PIENSA Y SIENTE ?

Qué es lo que el consumidor

VE ?

Qué es lo que el consumidor

DICE Y HACE?

n/ Emprendedor MX

Qué es lo que al consunudor (e

DUELE

cQué es lo que el consunudor

GANA




COMO HACEMOS PARA LLEGAR AL CLIENTE TIPO

¢ QUIENES SON?

¢ CUANTOS SON?

¢ DONDE ESTAN?

¢ QUE PODER DE COMPRA TIENEN?
RANGO DE EDAD

OCUPACIONES

AFICIONES Y GUSTOS

¢ QUE NECESIDADES CUBRE
NUESTRO PRODUCTO/SERVICIO?
¢ QUE PUENDEN VALORAR MAS DE
NUESTRO PRODUCTO/SERVICIO?
FORMAS DE PAGO

¢ QUE MEDIOS DE COMUNICACION
UTILIZAN?

OTRAS CARACTERISTICAS




PROTOTIPAMOS Y VALIDAMOS

DEL PROBLEMA A LA SOLUCION
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PROTOTIPAMOS Y VALIDAMOS

El lienzo de la propuestade valor

Creadores de alegrias Alegrias
M L]
~
Productos Trabajo(s)
Yy Servicios del cliente

v
'y

Aliviadores de frustraciones Frustraciones

® .




PROTOTIPAMOS Y VALIDAMOS

¢QUE LES HACE
O HARIA FELIZ?

(QUE
BUSCAN?

¢ QUE
IMPEDIMENTOS?




PROTOTIPAMOS Y VALIDAMOS

¢ QUE LE
OFRECEMOS?

¢{ QUE GANAN?

GAIN CREATORS
2

PRODUCTS
RSERVICES PO

| £

PAIN RELIEVERS

Y

o —

:COMO
PALIAMOS SUS
NECESIDADES?



PROTOTIPAMOS Y VALIDAMOS

Early Adopters
Intenders/Users

Propuesta de Valor

MVP




Y....... VALIDEMOS. DEJAQUE ATU IDEA, LE DE
EL AIRE




Del Prototipo al Negocio

Modelo Canvas

e desaior i ool
Formacion: e el et

v Marketing Low Cost.

v’ Marketing Digital.

v’ Ventas para emprendedores. A
v" Finanzas para no financieros. :'g‘* E
v Negociacion.

v Etc...

Estructura de costes Flujo de ingresos




PRESENTACION Y COMUNICACION

¢Como hacer un pitch y una presentacion demoledora?




Vale, me estas convenciendo...pero
tengo 5.000 €. {Qué puedo hacer?




Goneration i




VALORACION FINAL DEL PROGRAMA




El 100% manifiesta que dicho programa va a

servir para su futuro profesional.

- El1 100% recomendaria #GenerationFP

El 100% se volveria a apuntar y querria seguir

ligado al programa.




v’ Formacion para Profesores.

v’ Master Class

v Programa de Training.

v’ Concursos de ideas

v’ Concurso de debate.

v’ Visitas a empresas y centros de
innovacion

v' Hackathones, Concursos Innovadores

v’ Competiciones Intercentros....



$i'DEATHON

Especializados en servicios para
Formacién Profesional

Quiz Startapero

. Te atreves a ponerte a prueba?

iVamos!

® Para alumnado de centros FP °®

DIVErXIA

@diverxiaconsulting

@f¥in

IAPES!

Itinerario viaje dias 8, 9 y 10 de junio de 2022

DIVErXiA DIVE(XIA

ConVence &

“eleva tu pitch al maximo nivel”
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:K CaixaBank duali=a @ FPEMPRESA <+ FP

T INNOVAC N

EL ENCUENTRO DE REFERENCIA
PARA EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR DE FP

£~ #INNOVSPROFES

19 : -
FEB 9:15a 18:00 GRATUITO

25 PONENCIAS NETWORKING :

APUNTATE YA AQUI: fpinnovacion.com/encuentro




DISCURSO
INAUGURAL DE
NAVIER MARGET

Consultor en estrategia.
innovacién y
emprendimiento corporativo

[@XavierMarcet

Ver més ta..

<

Compartir

PICHA TBEHIZA




#‘-Moration‘ia

MUCHAS GRACIAS

@
0
“PREFIERO CAER LUCHANDO SIENDO VALgNTE
(MANU CARRASCO) 0
DANIEL SALOBRENA LUCENA e
NEURONA'INQUIETA
Twitter: @diverxiamlg dsalobrena@diverxiaconsulting.com Tfno: 620126706

Facebook: Diverxia Consulting



